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La rémunération 
du stagiaire

dans tous ses états

La rémunération 
du stagiaire

dans tous ses états
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CibleCible

Le questionnaire ANECS a été envoyé à 4 632 stagiaires
(contre 4 878 en 2001)

14 % des questionnaires ont été retournés et traités au niveau national
(contre 16 % en 2001)

Le questionnaire ANECS a été envoyé à 4 632 stagiaires
(contre 4 878 en 2001)

14 % des questionnaires ont été retournés et traités au niveau national
(contre 16 % en 2001)
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Le stagiaire en 2005Le stagiaire en 2005
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Profil du stagiaireProfil du stagiaire

National

Age moyen 28 ans

Homme 57 %
Femme 43 %

� Cursus :
� Classique (BTS, DPECF…) 60 %
� Universitaire (MSTCF…) 30 %
� École de commerce/Grandes Écoles 9 %
� Ne se prononcent pas 1 %

� Expérience avant le début du stage
� En entreprise 4 ans
� En cabinet 3 ans
� Sans expérience professionnelle 28 %

National

Age moyen 28 ans

Homme 57 %
Femme 43 %

� Cursus :
� Classique (BTS, DPECF…) 60 %
� Universitaire (MSTCF…) 30 %
� École de commerce/Grandes Écoles 9 %
� Ne se prononcent pas 1 %

� Expérience avant le début du stage
� En entreprise 4 ans
� En cabinet 3 ans
� Sans expérience professionnelle 28 %



����������	
����
���

����������������	
����
���

������

Les stagiaires et leur cabinetLes stagiaires et leur cabinet

National

� Nombre de stagiaires inscrits dans le même cabinet :
� 1 36 %
� 2/5 38 %
� 6/10 7 %
� > 10 16 %
� Ne se prononcent pas 3 %

� Effectif du cabinet :
� < 10 23 %
� 10-20 25 %
� 20-50 24 %
� 50-200 10 %
� > 200 17 %
� Ne se prononcent pas 1 %

National
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� Ne se prononcent pas 1 %
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Les stagiaires et leur cabinetLes stagiaires et leur cabinet

National

� Nombre d’experts-comptables dans votre cabinet :
� 1 25 %
� 2/5 44 %
� 6/20 15 %
� > 20 15 %
� Ne se prononcent pas 2 %

� Faites-vous partie d’un :
� Fat Four 15 %
� Réseau National 24 %
� Aucun 5 %
� Ne se prononcent pas 56 %

National
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Les missions du stagiaireLes missions du stagiaire

National

24 % Révision
21 % CAC

10 % Tenue
8 % Fiscal
5 % Social
5 % Audit

3 % Juridique
3 % Organisation

2 % Contrôle de Gestion
1 % Informatique
1 % Transmission

1 % Gestion de patrimoine

19 % Ne se prononcent pas

National
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Le taux de facturation moyenLe taux de facturation moyen

National

�20/40 € 3 %

�40/50 € 20 %

�50/60 € 27 %

�> 60 € 38 %

�Ne se prononcent pas 13 %

National
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La rémunération 
du stagiaire

La rémunération 
du stagiaire



����������	
����
���

����������������	
����
���

������

Rémunération brute annuelle
par année de stage

Rémunération brute annuelle
par année de stage
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La rémunération selon le sexeLa rémunération selon le sexe
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La rémunération selon le cursusLa rémunération selon le cursus

National

� DPECF/DECF/DESCF : 29 934 €

� MSTCF/Filière universitaire : 29 915 €

� Écoles de commerce/
Grandes écoles : 29 956 €

National
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� Écoles de commerce/
Grandes écoles : 29 956 €
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La rémunération selon
le type de cabinet

La rémunération selon
le type de cabinet

National  

�Cabinet < 10 pers. 29 886 €

�Cabinet 10 à 20 pers. 29 908 €

�Cabinet 20 à 50 pers. 29 943 €

�Cabinet 50 à 200 pers. 29 934 €

�Cabinet > 200 pers. 29 961 €

National  
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Changement de cabinet
au cours du stage

Changement de cabinet
au cours du stage

Seuls 12 % des stagiaires au niveau national changent de cabinet au cours de leur 
stage :

� 3 % pour une meilleure rémunération
� 3 % pour des missions plus intéressantes
� 5 % pour raisons personnelles (déménagement, mésentente maître de 

stage…)

Seuls 12 % des stagiaires au niveau national changent de cabinet au cours de leur 
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Les compléments de rémunérationLes compléments de rémunération

National

� Disposent de 13ème mois 48 %

� Éléments complémentaires de rémunération :

� Chèques restaurant 43 %
� Primes 22 %
� Autres compléments 7 %
� Non 9 %
� Ne se prononcent pas 19 %

National

� Disposent de 13ème mois 48 %

� Éléments complémentaires de rémunération :

� Chèques restaurant 43 %
� Primes 22 %
� Autres compléments 7 %
� Non 9 %
� Ne se prononcent pas 19 %
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Les 35 heuresLes 35 heures

Seuls 28 % des stagiaires au niveau national sont aux 35 heuresSeuls 28 % des stagiaires au niveau national sont aux 35 heures
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Impact des 35 heures
sur le temps de travail
Impact des 35 heures
sur le temps de travail

National

� Aucun 45 %
� Avantages divers : 21 %

� Intéressement 1 %
� RTT 16 %
� 6ème semaine de CP 1 %
� Modulation du temps de travail 1 %
� Récupération d’heures 1 %
� Statut de cadre 1 %
� Autres -
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L’avis du stagiaire 
sur sa rémunération
L’avis du stagiaire 

sur sa rémunération
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La rémunération à laquelle
il pense correspondre

La rémunération à laquelle
il pense correspondre

Écart entre la rémunération souhaitée et la rémunération réelle

National

� Rémunération souhaitée 35 965 €
� Rémunération réelle 29 915 €

Écart entre la rémunération souhaitée et la rémunération réelle

National
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Les principaux éléments 
influençant la rémunération

Les principaux éléments 
influençant la rémunération

National

1. Responsabilité
2. Type de missions
3. Autonomie
4. Type de cabinet
5. Nombre de personnes à encadrer
6. Formation
7. Age
8. Sexe

National
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Avenir et rémunérationAvenir et rémunération
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L’après diplômeL’après diplôme

Les stagiaires envisagent à la suite de leur diplôme de :

National

� Association dans un cabinet 52 %

� Salarié en cabinet 17 %

� Installation 15 %

� Salarié en entreprise 11 %

� Ne se prononcent pas 5 %
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L’expert-comptable peut il exercer 
en libéral dans les années à venir ?
L’expert-comptable peut il exercer 
en libéral dans les années à venir ?

National

Oui 87 %

Non 11 %

Ne se prononcent pas 2 %

National

Oui 87 %

Non 11 %

Ne se prononcent pas 2 %
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Le caractère libéral vous paraît-il 
rémunérateur ?

Le caractère libéral vous paraît-il 
rémunérateur ?

National

Ou i 82 %

Non 14 %

Ne se prononcent pas 4 %

National

Ou i 82 %

Non 14 %

Ne se prononcent pas 4 %
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La déréglementation et l’ouverture aux autres 
professions auront-elles un impact sur la 

rémunération ?

La déréglementation et l’ouverture aux autres 
professions auront-elles un impact sur la 

rémunération ?

National

Oui 72 %

Non 24 %

Ne se prononcent pas 4 %

National

Oui 72 %

Non 24 %

Ne se prononcent pas 4 %


